上蒜镇人民政府2026年第季度
公平竞争审查工作总结

区公平竞争审查工作部门联席会议办公室： 
为进一步推动我镇公平竞争审查各项制度落地见效，规范各类政策的制定与实施，不断优化辖区营商环境，按照《昆明市晋宁区公平竞争审查工作实施方案》相关部署要求，结合我镇第三季度实际工作，现将2026年7—9月公平竞争审查工作情况汇报如下：
1、 工作推进落实情况
我镇对2026年第三季度印发的全部文件开展全面梳理核查，重点针对市场准入、产业扶持、招商引资、政府采购等涉及市场主体经营活动的规范性文件及相关政策开展排查检视。经过全面梳理排查，本季度我镇没有出台存在排除或者限制公平竞争问题的规范性文件及政策，公平竞争审查各项工作平稳运行。
（1） 强化组织领导，夯实工作保障
我镇充分发挥公平竞争审查工作领导小组职能作用，领导小组由镇长任组长，分管副镇长任副组长，各办、中心、站所以及各村村委会作为成员单位，办公室设在党政综合办公室。领导小组统筹开展存量文件梳理清理、违规政策措施清理废除等工作，把好新增政策审查关口，严防出台有碍市场公平竞争的相关文件，做到机构、人员、办公场所全部落实到位，为工作开展筑牢组织基础。
（二）完善制度机制，筑牢制度防线
我镇党委、政府高度重视公平竞争审查工作，持续优化完善配套工作机制，压实各成员单位工作职责。在政策制定过程中严格对照上级相关规定，及时处置政策执行过程中出现的新问题新情况，把好政策出台关口，坚决防止出台违背公平竞争原则、干扰市场正常竞争的政策文件，依靠完善的制度机制保障全镇公平竞争审查工作有序开展。
（2） 开展自查核查，恪守审查准则
我镇认真组织开展2026年第三季度妨碍统一市场和公平竞争政策清理以及制度落实情况自查工作。组织党政综合办公室、基层党建办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、农业农村发展服务中心、综合行政执法队等部门，对本季度起草印发的文件逐项开展核查。对照公平竞争审查各项标准逐条核对，本季度印发文件不存在地方保护、指定交易、设置市场壁垒等限制竞争内容，也未发现不利于营商环境、违背公平竞争原则的相关条款。
二、工作中存在的问题
从第三季度工作开展情况来看，我镇公平竞争审查还存在一些不足。部分部门草拟规章制度时，对是否需要开展公平竞争审查判断把握不准；少数工作人员对该项工作重视不足，主动开展审查的意识不强；业务实操能力有待加强，制度落地执行效果还需要进一步提升。
三、下一步工作打算
接下来，我镇将紧盯存在的短板弱项，压实各方面工作责任，推动公平竞争审查各项制度落到实处。
一是提高思想认识，强化责任担当。持续提升干部思想站位，树立大局观念，充分认识公平竞争审查对优化营商环境的重要意义，推动审查工作常态化标准化开展。从严做好新增文件审查工作，补齐工作薄弱点。
二是做好宣传培训，营造良好环境。采取线上线下相结合的模式，借助政务平台、微信公众号、宣传材料、工作会议等渠道，做好政策解读和业务培训，提升干部队伍业务能力，扩大政策知晓范围，营造良好工作氛围。
三是严格审核把关，压实岗位责任。进一步优化审查流程，厘清各岗位工作职责，落实“谁起草、谁审查、谁负责”，做到责任到人、过程留痕可追溯。一方面持续做好存量文件动态清理，另一方面重点抓好新增文件前置审查，对存在地方保护、市场壁垒、指定交易等问题的政策及时清理废止。严格执行重大问题上报制度，推动我镇公平竞争审查工作不断走深走实。
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