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昆明市晋宁区文化和旅游局
2018年晋宁区系列文体活动项目支出绩效自评报告

根据《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件要求，昆明市晋宁区文化和旅游局对2018年度预算支出绩效自评工作开展了绩效自评工作，现将2018年晋宁区系列文体活动情况报告如下：
一、项目基本情况
（一）项目概况
为认真贯彻落实《昆明市文广体局关于在全市广泛组织开展2018年元旦春节期间“我们的中国梦”文化进万家——“我们的节日”迎新春系列群众文化活动的通知》、《全民健身条例》、《关于加快发展体育产业促进体育消费的若干意见》和《全民健身计划（2016—2020年）》等文件精神，让全区人民共享新时期社会主义文明建设成果丰富全区人民文化生活，鼓励全区各机关、各乡（镇、街道）、驻晋单位、企业、社会团体开展形式多样的、丰富多彩的文体活动，提高人民群众的身体素质和健康水平，以大众文化体育旅游品牌为载体，打造各类文体品牌活动。共举办了一系列文体活动分别是：
[bookmark: _GoBack]城乡群众文化活动异彩纷呈。“民俗大拜年”文艺巡演、“玉犬呈祥展宏猷”文艺演出、红色文艺轻骑兵·四进”文化惠民演出、丹青妙笔贺新春书画作品展、游园活动、贺新春征春联送春联活动、方树梅捐赠字画精品展、第十六届山歌调子大赛、手机看展览主题展览、“庆祝十九大•唱响新晋宁”歌咏比赛等活动晋宁区系列文体活动。群众体育蓬勃发展。2018年“晋宁加速”万人长跑活动、“郑和杯”足球比赛、“郑和杯”半程马拉松赛、“战马杯”昆明百村三人篮球比赛；组队参加“春城体育节”-2018年“红红火火过大年，龙腾狮跃闹元宵”全国龙狮大联动昆明市舞龙舞狮展演活动、昆明市第八届外来务工人员运动会、昆明市健身气功站（点）联赛。
1.立项背景及目的
为加快构建我区现代公共文化服务体系，增强文化自信，促进我区文化体育事业蓬勃发展，扩大我区对外合作与交流，通过开展各类文体活动加强了我区各类文化人才队伍的建设，推动文化的繁荣发展，成立相关体育团队、加强文化体育设施建设等方式，通过开展一系列的文体活动，利用文化体育的平台，将文体工作和民生更好的结合在一起，极大地丰富了群众的文化和体育需求，更好地为广大群众提供优质的服务，促进了我区文化体育事业蓬勃发展，为晋宁、昆明经济社会发展提供强有力的文化支撑。按照中共昆明市晋宁区委办公室 昆明市晋宁区人民政府办公室关于印发《晋宁区“喜迎十九大，共建晋宁区”系列文体活动方案》（区委办便签〔2017〕324号）的工作要求和安排，举办2018年系列文体活动。
2.项目实施情况
为确保系列文体活动的顺利开展，经研究，决定成立晋宁区“喜迎十九大，共建晋宁区”系列文体活动领导小组，负责统筹、协调本次系列文体活动的相关工作。对各项活动比赛高位统筹，下发了工作方案、细化方案，多次召开会议，实地踏勘，工作落实到单位、到人、到点，圆满完成我区举办各项文体活动。
3.资金来源及使用情况
根据中共昆明市晋宁区委办公室 昆明市晋宁区人民政府办公室关于印发《晋宁区“喜迎十九大，共建晋宁区”系列文体活动方案》（区委办便签〔2017〕324号）文件要求，举办2018年晋宁区系列文体活动，各个项目比赛经费在区政府下拨的系列文体活动经费145万中列支。
（1）文化活动。2018年春节期间，我区举行民俗大拜年”文艺巡演、“玉犬呈祥展宏猷”文艺演出、红色文艺轻骑兵·四进”文化惠民演出、丹青妙笔贺新春书画作品展、游园活动、贺新春征春联送春联活动、方树梅捐赠字画精品展、晋宁第十六届山歌调子大赛、手机看展览主题展览、庆十九大歌咏比赛等多项春节文体活动。开展此次春节文体活动相关工作经费：200905元；庆祝十九大歌咏比赛活动经费：47509元。两项活动合计金额：248414元。
（2）体育活动。2018年举办的各项比赛及参加市级的各项比赛共支出经费1044363.93元，（其中：支出2018年“晋宁加速”万人长跑活动经费132489.10元、“郑和杯”足球比赛经费133923.83元、“郑和杯”半程马拉松赛经费722325.00元、“战马杯”昆明百村三人篮球比赛经费42342.00元；组队参加“春城体育节”-2018年“红红火火过大年，龙腾狮跃闹元宵”全国龙狮大联动昆明市舞龙舞狮展演活动经费5296.00元、昆明市第八届外来务工人员运动会经费133923.83元、昆明市健身气功站（点）联赛经费5028.00元）。
4.组织及管理情况
根据中共昆明市晋宁区委办公室 昆明市晋宁区人民政府办公室关于印发《晋宁区“喜迎十九大，共建晋宁区”系列文体活动方案》（区委办便签〔2017〕324号）文件要求，举办2018年晋宁区系列文体活动，区委、区政府高度重视，组织严密，成立了晋宁区“喜迎十九大，共建晋宁区”系列文体活动领导小组，负责统筹、协调本次系列文体活动的相关工作。对各项活动比赛高位统筹，下发了工作方案、细化方案，多次召开会议，实地踏勘，工作落实到单位、到人、到点，圆满完成各项比赛任务。
（二）绩效目标
1.总目标
按照中共昆明市晋宁区委办公室 昆明市晋宁区人民政府办公室关于印发《晋宁区“喜迎十九大，共建晋宁区”系列文体活动方案》（区委办便签〔2017〕324号）文件要求，举办晋宁区2018年系列文体活动，系列文体活动项目分别是：民俗大拜年”文艺巡演、“玉犬呈祥展宏猷”文艺演出、红色文艺轻骑兵·四进”文化惠民演出、丹青妙笔贺新春书画作品展、游园活动、贺新春征春联送春联活动、方树梅捐赠字画精品展、晋宁第十六届山歌调子大赛、手机看展览主题展览、“庆祝十九大•唱响新晋宁”歌咏比赛等活动。2018年“晋宁加速”万人长跑活动、“郑和杯”足球比赛、“郑和杯”半程马拉松赛、“战马杯”昆明百村三人篮球比赛；组队参加“春城体育节”-2018年“红红火火过大年，龙腾狮跃闹元宵”全国龙狮大联动昆明市舞龙舞狮展演活动、昆明市第八届外来务工人员运动会、昆明市健身气功站（点）联赛。
2.年度目标。
2018系列文体活动在主办、承办、协办各相关单位的通力协作下，成功举办了各项文体活动，充分展示晋宁区的新成就、新形象，用健康、文明的文体活动活跃节日期间城乡人民群众的精神文化生活，共建和谐、美丽新晋宁，把晋宁建设成为面向南亚东南亚的国际康养旅游新区、古滇郑和文化名城、高原湖滨宜居新城。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
通过举办晋宁区2018年系列文体活动，各类文体活动举办情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。
（二）绩效评价工作方案制定过程
1.前期调研
晋宁区文化和旅游局按照《昆明市晋宁区文化和旅游局工作职能职责》成立了局长为组长、相关科室、下属单位负责人为成员的预算绩效评价工作小组，召开了专题会议，制定了工作计划，明确财务工作的人员具体负责绩效评价工作，力争做好预算绩效评价工作。
2.研究文件
根据《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件要求，开展绩效评价工作。
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计
为顺利推进晋宁区2018年系列文体活动，根据年度工作重点，昆明市晋宁区文化和旅游局成立2018年系列文体活动领导小组，负责统筹、协调系列文体活动的相关工作，制定评价方案，依法依规，开展绩效评价工作。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则
晋宁区2018年系列文体活动，严格按照《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件中有关项目支出预算执行进度开展工作，加强资金管理，确保晋宁区2018年系列文体活动专项资金专款专用。
2. 绩效评价方法
严格按照《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件中有关项目支出预算执行进度开展工作。
（四）绩效评价实施过程
根据晋宁区财政局2018年度财政支出重点绩效评价工作安排，对相关资金进行清理，提供相关自评报告及相关政策文件，制定评价方案，收集相关资料，制定绩效评价指标体系，根据项目评价方案，提供资料清单、项目信息表，采取现场评价和非现场相结合的方式对绩效目标完成情况进行综合评价，运用相关绩效评价方法对绩效完成情况进行综合分析、打分，形成评价结论。
（5） 本次绩效评价的局限性
无
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论
1.评价结果
晋宁区2018年系列文体活动的开展，极大地丰富了群众的文化和体育需求，扩大我区对外合作与交流，促进了我区文化体育事业蓬勃发展，通过开展各类文体活动、加强了我区各类文化人才队伍的建设，推动文化的繁荣发展，成立了相关体育团队、加强文化体育设施建设等方式，鼓励全区各机关、行业协会、人民群众开展形式多样的文体活动，以此方式形成良好的文化氛围，为参加省、市、区各类文体活动奠定了保障基础。广大人民群众对各项赛事满意度较高，绩效目标完成情况较好，自评综合得分100分，评价等级为优。
2.主要绩效
2018系列文体活动在主办、承办、协办各相关单位的通力协作下，成功举办了各项文体活动，充分展示晋宁区的新成就、新形象，用健康、文明的文体活动活跃节日期间城乡人民群众的精神文化生活，共建和谐、美丽新晋宁，把晋宁建设成为面向南亚东南亚的国际康养旅游新区、古滇郑和文化名城、高原湖滨宜居新城。
（2） 具体绩效分析
经过自评小组对昆明市晋宁区文化和旅游局支出绩效情况进行总结，对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分，绩效目标任务圆满完成，自评综合得分100分，评价等级为优。
四、成本效益分析
晋宁区2018年系列文体活动严格按照《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件中有关项目支出预算执行进度开展工作，加强资金管理。项目资金从预算到执行、收入、支出、资产管理及信息公开，都严格按照财政要求及相关制度要求进行，每笔财务收支情况都进行了详细记录，账实相符，确保晋宁区2018年系列文体活动资金做到专款专用。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法
科学合理地开展绩效评价工作，强化绩效管理考核，围绕绩效考核目标任务，层层分解落实，明确责任领导和责任单位及责任人，强化责任意识，使每位同志对自己的目标任务了然于胸，从而增强工作的主动性和积极性，使考核目标中涉及到的每一项任务都落到了实处，同时建立并执行考核目标执行情况跟踪检查制度，责任追究制度，使单位在合理使用资金，有效控制支出的情况下，确保了各项绩效考核指标保质保量完成。
（二）存在的问题
一是本次绩效评估存在时间紧、任务重的问题，难以把工作做细做实；
二是对项目具体负责绩效自评工作人员不熟悉业务，在开展工作中存在较大困难。
（3） 建议和改进措施
建议上级部门多多考虑基层工作人员少，工作任务重的情况，在下步绩效自评工作重，能给基层人员多一点时间，并加强业务培训工作。



