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昆明市晋宁区文化和旅游局
2018昆明郑和文化旅游节
项目支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]根据《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件要求，昆明市晋宁区文化和旅游局对2018年度预算支出绩效自评工作开展了绩效自评工作，现将2018昆明郑和文化旅游节情况报告如下：
一、项目基本情况
（一）项目概况
为认真贯彻落实《昆明市人大常委会关于印发<昆明市人大常委会关于举办“昆明郑和国际文化旅游节”的决定>的通知》《中共昆明市晋宁区委办公室  昆明市晋宁区人民政府办公室印发<关于加快构建现代公共文化服务体系的实施意见>的通知》等文件精神，通过各种形式多样的活动、充分展示昆明及晋宁的地位优势、努力把昆明郑和文化旅游节打造成国际知名、影响深远的节庆品牌。由我局牵头负责的活动主要有：郑和纪念大典暨开幕式文艺演出、2018年珠江片区航海日活动、航海模型表演队表演及集训、烟云供养——担当书画精品展、郑和元素藏品征集活动五项。
1.立项背景及目的
2018昆明郑和文化旅游节，秉承弘扬郑和“敢为人先、敬业奉献、睦邻友好、开放包容”的精神，围绕“一带一路”倡议，以节庆活动为平台，通过各种形式多样的活动、充分展示昆明及晋宁的地位优势、丰富的旅游资源、深厚的文化底蕴及改革开放40年以来的发展变化，努力把昆明郑和文化旅游节打造成国际知名、影响深远的节庆品牌，使之成为昆明乃至云南扩大对外交流、促进招商引资、加快文化创意及旅游产业发展，推进经济社会全面发展的有效载体。按照昆明市人大常委会关于印发《昆明市人大常委会关于举办“昆明郑和国际文化旅游节”的决定》的通知（昆人发【2009】45号）的工作要求和安排，举办了2018昆明郑和文化旅游节。
2.项目实施情况
为确保2018昆明郑和文化旅游节的顺利开展，经研究，决定成立2018昆明郑和文化旅游节领导小组，负责统筹、协调2018昆明郑和文化旅游节的相关工作。对各项活动高位统筹，下发了工作方案、细化方案，多次召开会议，实地踏勘，工作落实到单位、到人、到点，圆满完成2018昆明郑和文化旅游节。
3.资金来源及使用情况
根据《昆明市人大常委会关于印发<昆明市人大常委会关于举办“昆明郑和国际文化旅游节”的决定>的通知》（昆人发【2009】45号）的文件要求，举办2018昆明郑和文化旅游节，活动经费从区政府拨付我局的2018昆明郑和文化旅游节经费中列支。在开展此次郑和文化旅游节活动总经费为163.77万元，含2017年郑和文化旅游节的后拨资金和宣传部下拨的7.5万元。
4.组织及管理情况
为确保2018昆明郑和文化旅游节的顺利开展，我局在坚持节俭办节的基础上，积极与上级部门沟通对接，争取了多个部门的支持，经研究，决定成立2018昆明郑和文化旅游节领导小组，负责统筹、协调2018昆明郑和文化旅游节的相关工作。对各项活动高位统筹，下发了工作方案、细化方案，多次召开会议，实地踏勘，工作落实到单位、到人、到点，圆满完成2018昆明郑和文化旅游节。
（二）绩效目标
1.总目标
按照《昆明市人大常委会关于印发<昆明市人大常委会关于举办“昆明郑和国际文化旅游节”的决定>的通知》（昆人发【2009】45号）的文件要求，举办2018昆明郑和文化旅游节，由我局牵头负责的活动主要有：郑和纪念大典暨开幕式文艺演出、2018年珠江片区航海日活动、航海模型表演队表演及集训、烟云供养——担当书画精品展、郑和元素藏品征集活动五项。
2.年度目标。
坚持政府主导与市场运作相结合、坚持专项活动与群众参与相结合、坚持继承保留与创新发展相结合、坚持本土文化与对外交流相结合、坚持丰富活动与招商推介相结合。通过举办2018昆明郑和文化旅游节，进一步提高七彩云南、美丽昆明、宜居晋宁的知名度、影响力和美誉度。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
通过举办2018昆明郑和文化旅游节，活动情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。
（二）绩效评价工作方案制定过程
1.前期调研
晋宁区文化和旅游局按照《昆明市晋宁区文化和旅游局工作职能职责》成立了局长为组长、相关科室、下属单位负责人为成员的预算绩效评价工作小组，召开了专题会议，制定了工作计划，明确财务工作的人员具体负责绩效评价工作，力争做好预算绩效评价工作。
2.研究文件
根据《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件要求，开展绩效评价工作。
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计
为顺利推进2018昆明郑和文化旅游节，根据年度工作重点，昆明市晋宁区文化和旅游局成立2018昆明郑和文化旅游节领导小组，负责统筹、协调系列文体活动的相关工作，制定评价方案，依法依规，开展绩效评价工作。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则
晋宁区2018昆明郑和文化旅游节，严格按照《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件中有关项目支出预算执行进度开展工作，加强资金管理，确保2018昆明郑和文化旅游节专项资金专款专用。
2. 绩效评价方法
严格按照《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件中有关项目支出预算执行进度开展工作。
（四）绩效评价实施过程
根据晋宁区财政局2018年度财政支出重点绩效评价工作安排，对相关资金进行清理，提供相关自评报告及相关政策文件，制定评价方案，收集相关资料，制定绩效评价指标体系，根据项目评价方案，提供资料清单、项目信息表，采取现场评价和非现场相结合的方式对绩效目标完成情况进行综合评价，运用相关绩效评价方法对绩效完成情况进行综合分析、打分，形成评价结论。
（5） 本次绩效评价的局限性
无
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论
1.评价结果
2018年郑和文化旅游节历时约五个多月时间，形式多样，内容丰富，极大地丰富和活跃了群众的精神文化生活。历时近五个多月的时间里，我局在坚持节俭办节的基础上，积极与上级部门沟通对接，争取了多个部门的支持，珠江片区中国航海日活动、航海模型国家表演队集训及表演、郑和号舰模捐赠及“烟云供养——担当书画精品展”、名人寄语、“郑和纪念大典”及文艺演出等，此次文艺演出首次在晚上举办，既有利于干部群众利用闲暇时间观赏活动，又充分利用现代科技技术的声、光、电效果展示改革开放40年来晋宁的发展变化。郑和文化旅游节的成功举办，极大地增强了全局干部职工的办节能力，鼓舞了士气，振奋了精神，展示了风采。广大人民群众对本次活动满意度较高，绩效目标完成情况较好，自评综合得分100分，评价等级为优。
2.主要绩效
2018昆明郑和文化旅游节经过领导小组的高位统筹、协调和组织实施，圆满完成2018昆明郑和文化旅游节。
（二）具体绩效分析
经过自评小组对昆明市晋宁区文化和旅游局支出绩效情况进行总结，对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分，绩效目标任务圆满完成，自评综合得分100分，评价等级为优。
四、成本效益分析
2018昆明郑和文化旅游节严格按照《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通〔2019〕26号）文件中有关项目支出预算执行进度开展工作，加强资金管理。项目资金从预算到执行、收入、支出、资产管理及信息公开，都严格按照财政要求及相关制度要求进行，每笔财务收支情况都进行了详细记录，账实相符，确保2018昆明郑和文化旅游节活动资金做到专款专用。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法
科学合理地开展绩效评价工作，强化绩效管理考核，围绕绩效考核目标任务，层层分解落实，明确责任领导和责任单位及责任人，强化责任意识，使每位同志对自己的目标任务了然于胸，从而增强工作的主动性和积极性，使考核目标中涉及到的每一项任务都落到了实处，同时建立并执行考核目标执行情况跟踪检查制度，责任追究制度，使单位在合理使用资金，有效控制支出的情况下，确保了各项绩效考核指标保质保量完成。
（二）存在的问题
一是本次绩效评估存在时间紧、任务重的问题，难以把工作做细做实；
二是对项目具体负责绩效自评工作人员不熟悉业务，在开展工作中存在较大困难。
（3） 建议和改进措施
建议上级部门多多考虑基层工作人员少，工作任务重的情况，在下步绩效自评工作重，能给基层人员多一点时间，并加强业务培训工作。



