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（提纲）

项目慨况：

    根据晋政复【2013】290号《晋宁区人民政府关于提高在岗乡村医生区级补助补助的批复》，提高乡村医生的区级补助标准，山区从150元/人/月提高到300元/人/月，坝区乡镇从100元/人/月提高到200元/人/月，双河彝族乡、夕阳彝族乡乡村医生的区级补助补助提高到450元/人/月，提高后的标准从2013年7月1日起执行，所需资金由区财政预算安排。《昆明市人民政府办公厅关于进一步加强乡村医生队伍建设的实施意见》（昆政办【2016】210号）及《昆明市晋宁区人民政府办公室关于印发晋宁区进一步加强乡村医生队伍建设实施细则》（晋政办〔2017〕66号）等文件精神，进一步调动全区乡村医生的积极性，不断满足农村居民日益增长的医疗卫生服务需求，切实解决在岗、离岗乡村医生后顾之忧，按照年龄政策规定办理退出手续的乡村医生，按照年限财政给予600元/年/人的一次性补助，在职乡村医生生活补助500元/年/人，补助资金由市、县两级分板块承担。
评价结论

经费主要用于乡村医生收入补助，为稳定在岗乡村医生队伍，激发乡村医生的工作热情，提高村卫生室的整体服务功能和服务水平，确保农村医疗卫生服务“网底”不破，保障广大农村居民基本医疗和公共卫生服务的公平性、可及性，保障农村居民生命安全、繁荣地方经济做出了积极的贡献。
经验、问题和建议

主要经验及做法

  按时足额兑现乡村医生补助经费。 

存在问题

（1）乡村医生老龄化严重，很难适应当前的电子信息时代，对工作顺利开展和快速推进造成一定困难。

（2）乡村医生总体收入不高，区域收入差距大，特别是山区和坝区收入差距突出，待遇低、从业条件差、缺乏职业吸引力。
改进措施及建议

在以后的工作中加大对乡村医生的管理，加大培训，提高乡村医生队伍建设，提高乡村医生服务技术水平，确保农村医疗卫生服务“网底”不破，保障广大农村居民基本医疗和公共卫生服务的公平性、可及性，保障农村居民生命安全、繁荣地方经济做出了积极的贡献。
晋宁区卫计局2018年乡村医生补助项目

财政支出绩效自评报告

根据《昆明市晋宁区财政局关于开展2018年度预算支出绩效自评工作的通知》（晋财通【2019】26号）通知要求，局领导非常重视，成立了项目自评领导小组，认真对2018年实施项目的完成情况、资金管理、项目进行进行自评，现将项目执行情况自评汇报如下;

一、项目慨况
（一）项目单位基本情况

晋宁区卫健局为政府工作部门，正科级，位于晋宁区郑和路443号，负责全区医疗卫生行政管理，内设党政办公室、医政、中医与食品安全协调科、晋宁区爱国卫生运动委员会、晋宁区防治艾滋病工作委员会办公室人才中心、基层卫生科等11个科室。晋宁区卫健局机关行政编制18人，在编职工17人，拥有17个下属单位：其中5个全额拨款的事业单位、2所政府举办区级医院，9个乡镇卫生院、1所社区卫生服务中心。分管区人民医院、区第二人民医院、区卫健局卫生执法监督局、区妇计中心、区疾病预防控制中心、区皮肤病防治站、晋城镇防保所、晋宁区昆阳街道办事处社区卫生服务中心、晋城社区卫生服务中心、九个乡镇卫生院。

（二）项目基本情况

全区129个村卫生室，按每个村卫生室配备2名乡村医生，应有编制258人，实有240名乡村医生。总体收入不高，区域收入差距大。特别是山区和坝区收入差距突出。根据晋政复【2013】290号《晋宁区人民政府关于提高在岗乡村医生区级补助补助的批复》，提高乡村医生的区级补助标准，山区从150元/人/月提高到300元/人/月，坝区乡镇从100元/人/月提高到200元/人/月，双河彝族乡、夕阳彝族乡乡村医生的区级补助补助提高到450元/人/月，提高后的标准从2013年7月1日起执行，所需资金由区财政预算安排。《昆明市人民政府办公厅关于进一步加强乡村医生队伍建设的实施意见》（昆政办【2016】210号）及《昆明市晋宁区人民政府办公室关于印发晋宁区进一步加强乡村医生队伍建设实施细则》（晋政办〔2017〕66号）等文件精神，进一步调动全区乡村医生的积极性，不断满足农村居民日益增长的医疗卫生服务需求，切实解决在岗、离岗乡村医生后顾之忧，按照年龄政策规定办理退出手续的乡村医生，按照年限财政给予600元/年/人的一次性补助，在职乡村医生生活补助500元/年/人，补助资金由市、县两级分板块承担。
二、项目资金使用及管理情况

全区129个村卫生室，按编制数258人预算，山区按照300元/人/月、坝区按照200元/人/月、双河彝族乡、夕阳彝族乡按照450元/人/月预算，合计全年预算77.52万元，2018年共兑现73.08万元。贯彻落实《昆明市晋宁区人民政府办公室关于印发晋宁区进一步加强乡村医生队伍建设实施细则》（晋政办〔2017〕66号）精神，对离岗乡村医生补助147.84万元，，2018年在岗乡村医生分档补助143.22万元，2018年离岗乡村医生补助4.62万元，三项补助合计220.92万元。市级安排资金44.946万元、区级安排179.82万元。乡村医生补助经费由卫生局下拨到各乡镇卫生院，由乡镇卫生院兑现给乡村医生，严格按照资金使用用途，做到专款专用，及时、准确的兑现。对乡村医生的管理严格按照《乡村医生出院管理条例》、《晋宁区乡村医生考核工作方案》（晋卫政【2008】105号）、《晋宁区卫生局关于进一步加强乡村医生队伍建设全面提升乡村医生素质三年行动计划（2013年-2015年）实施意见》（晋卫政【2012】119号），不得提高村卫生室的整体服务功能和服务水平。

三、绩效评价工作情况
全区129个村卫生室，应有编制乡村医生数为258名，实有240名乡村医生。总体收入不高，区域收入差距大，特别是山区和坝区收入差距突出，待遇低、从业条件差、缺乏职业吸引力，成为制约正规医学院校毕业生到村卫生室工作的直接原因，经费主要用于乡村医生收入补助，为稳定在岗乡村医生队伍，激发乡村医生的工作热情，提高村卫生室的整体服务功能和服务水平，确保农村医疗卫生服务“网底”不破，保障广大农村居民基本医疗和公共卫生服务的公平性、可及性，乡村医生是农村医疗卫生服务体系的重要力量，他们长期从事农村基本医疗和公共卫生服务，为保障农村居民生命安全、繁荣地方经济做出了积极的贡献。长期以来，我区在岗乡村医生补助标准偏低。

四、项目主要绩效及评价结论

1、项目经济性：在职在编山区450元/人，在职在编半山区300元/人，在职在编坝区200元/人进行补助，离岗乡村医生按照年限财政给予600元/年/人的一次性补助，在职乡村医生生活补助500元/年/人补助。

2、项目效率性：通过有效的经费保障乡村医生收入稳定，确保基层农村居民享有平等医疗卫生保健。

3项目效益性：保障农村居民生命安全，构建社会稳定。 

四、存在的问题

1.乡村医生老龄化严重，很难适应当前的电子信息时代，对工作顺利开展和快速推进造成一定困难。

2. 乡村医生总体收入不高，区域收入差距大，特别是山区和坝区收入差距突出，待遇低、从业条件差、缺乏职业吸引力。
 绩效评价报告正文后附以下佐证材料
1.绩效评价指标体系；
2.基础数据表（进行成本效益分析需采集的数据）；
3.访谈分析报告；
4.社会调查问卷分析报告；
5.绩效目标申报表。

