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晋宁区卫生健康局2018年建档立卡贫困人口兜底保障补助资金绩效自评报告

    根据财政支出绩效评价相关要求，晋宁区卫生健康局认真对2018年度建档立卡贫困人口兜底保障补助资金管理及支出进行自评，汇报如下：

一、单位基本情况

（一）项目基本情况：根据《昆明市人民政府办公厅关于印发昆明市贯彻落实云南省健康扶贫30条措施实施方案的通知》（昆政办【2017】144号》要求，对建档立卡贫困人口通过基本医保、大病保险、医疗救助报销后，符合转诊转院规范住院治疗费用实际补偿比例达不到90%和个人年度支付符合转诊转院规范的医疗费用仍然超过当地农村居民人均可支配收入的部分，由区级政府统筹资金进行兜底保障。省财政给予建档立卡贫困人口年人均60元的补助标准基础上，区级、乡级各级财政资金建立医疗扶贫救助资金，对建档立卡贫困人口进行“兜底”保障全覆盖。

（二）项目绩效目标的设立情况

年度总体目标：全面建立兜底保障制度，努力让建档立卡贫困人口“看得起病、看得好病、方便看病、尽量少生病”，有效防止因病致贫、因病返贫。

绩效指标：1.确保建档立卡贫困人口门诊医疗费用报销比例不低于80%；2.住院费用实际补偿比例不低于90%；3.对其个人年度支付医疗费用不超过当地农村居民人均可支配收入部份；4.使建档立卡贫困人口“因病致贫、因病返贫”问题得到有效解决；5.让建档立卡贫困人口就医满意度明显提升。

通过基本医保、大病保险、医疗救助报销后，符合转诊转院规范住院治疗费用实际补偿比例达不到90%和个人年度支付符合转诊转院规范的医疗费用仍然超过当地农村居民人均可支配收入的部分，由区级政府统筹资金进行兜底保障。对已脱贫建档立卡贫困人口的医保个人缴费部分，省级财政承担40%，市、区、乡三级财政承担60%；对未脱贫建档立卡贫困人口的医保个人缴费部分，省级财政承担60%，市、区、乡三级级财政承担40%。

（三）部门资金管理制度建设情况：资金的拨入、使用严格执行项目资金管理规定，专款专用，采用银行代发的形式直接兑现到发放对象手中，确保资金安全。

二、绩效自评情况

（一）项目支出情况：共收到2018年建档立卡贫困人员兜底保障补助资金87.47万元：市级补助资金7.47万元、区级补助资金80万元。

2018年建档立卡户在定点医院就医时在一站式结算系统里直接就减免扣除，年度直接把兜底资金直接兑现给医疗单位。
（二）绩效自评目的：确保项目资金有效应用，项目达到预期效果。

（三）评价情况分析及者评价结论：政府兜底报销后，建档立卡贫困人口门诊医疗费用报销比例不低于80%、住院费用实际补偿比例不低于90%、个人年度支付医疗费用不超过当地农村居民人均可支配收入，没有出现建档立卡贫困人口“因病致贫、因病返贫”问题，建档立卡贫困人口就医满意度明显提升。项目支出达到了预期各项指标，效果良好。

三、存在问题和整改情况

无

四、主要经验及做法

建立一站式结算系统

 绩效评价报告正文后附以下佐证材料
1.绩效评价指标体系；
2.基础数据表（进行成本效益分析需采集的数据）；
3.访谈分析报告；
4.社会调查问卷分析报告；
5.绩效目标申报表。

