晋宁县用工（就业）登记备案流程图





用工（就业）登记备案





审批范围和条件：用人单位企业(含个体经济组织、民办非企业单位、国家机关、事业单位、社会团体)








申报材料：(一)劳动者和用人单位签订的劳动合同文本；(二)新签劳动合同劳动者花名册；(三)失业证、与原单位解除或终止劳动关系证明材料、大学生毕业分配报到证或者转业退伍安置证明等；(四)登记机关认为需要提供的其他材料。





劳动保障部门审核，发放用工登记证。时限：10天。（用工单位录用、解除或终止合同时应持证到劳动保障部门进行登记或持申请报告及相关资料办理变更或注销）











